Salto, 04 de agosto de 2025
VISTO: Las necesidades del servicio.
RESULTANDO: I) Que por Resolucién 204/18, esta Intendencia aprobd
el Protocolo de Actuacion ante denuncias de Acoso Sexual y/o Moral en el
trabajo.

II) Que a'través de| citado Protocolo la Administracion
lleva adelé.nte la instruccién de denuncias de funcionarios que entienden
vulnerados sus derechos fundamentales.

CONSIDERANDO: Que teniendo en cuenta el reciente cambio de
Administracion, corresponde el nombramiento de la mencionada
Comision.
ATENTO: a lo expuesto y en uso de sus facultades constitucionales y
Iegalgs, el Sr. Intendente de Salto,

RESUELVE:
1°) Designar al Sr Coordinador de Gestion Humana, Alejandro Secco; la
Lic. Cristi Ferndandez y la Dra. Rosario Albertoni, como integrantes
titulares, y la funcionaria Valeria Ferreira Pintos, como suplente de la
Comisién de Acoso Sexual y/o Moral en el trabajo.
20) Otorgar a la Comision las potestades previstas en la Resolucion
204/18.
39) Insértese en el Libro de Resoluciones, notifiquese a los integrantes
de la Comision. Tomen nota todas las reparticiones. Publiquese en la

pagina web, y cumplido archivese.
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TEXEIRA NUNEZ
Secretario General




