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Términos de Referencia

Contratacion de Consultor-Asesor
Parque Agroindustrial ALTO URUGUAY

1. Marco Institucional

La Intendencia de Salto ha planteado al Fondo de Desarrollo del Interior (FDI) de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) una propuesta para desarrollar
capacidades operativas actuando como articulador de las diversas fuerzas que actian
en su ambito territorial, ya sea en lo econémico, productivo como social; apoyando la
construccion de politicas que estimulen procesos de desarrollo local y propiciando
espacios de participacion que permitan generar una vision compartida sobre el
territorio.

En ese sentido se plantea como objetivo continuar fortaleciendo las capacidades de la
Direccién de Proyectos Especiales, Inversion y Desarrollo para ejecutar y monitorear las

acciones descritas.

La Agenda Salto 2030

En esta linea de accién, desde la Direccién de Proyectos Especiales, Inversion y
Desarrollo (DPEID) de la Intendencia de Salto contando con el financiamiento de la
Direcciéon de Descentralizacidon e Inversidon Publica de OPP y el apoyo de la Agencia
Nacional de Desarrollo (ANDE), impulsé un proceso de “Construccién de una Agenda de
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desarrollo econdmico-productivo departamental” en forma participativa, con enfoque
regional y multinivel, denominada Agenda SALTO 2030.
Este proceso implic6 numerosas instancias donde se analizd: el impacto de las
actividades productivas en el desarrollo econdmico local, y en funcién de ello équé Salto
gueremos?; valorizacidn de recursos y sectores; priorizacion de objetivos de desarrollo
y de sectores de actividad econdmica; y se reflexiond sobre los ejes que propondria la
Agenda Salto 2030 y se identificaron acciones en cada uno de ellos.
En sintesis, a través de varios foros y talleres con elevada participacién de
representantes de la sociedad civil organizada, se defini6 como visiéon de desarrollo
territorial:

e Salto integrado y conectado: departamento conectado e integrado: en su

interior, con el Litoral Norte, con la regidon transfronteriza, con lo global.
e Salto sinérgico: vincula calidad educativa con innovacioén, trabajo e inversion.

¢ Salto joven: con las mejores oportunidades educativas y laborales para jévenes.
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e Salto verde: que transforma desechos en energia limpia para produccién y

servicios, con transporte fluvial.

Y en funcién de esa vision, se definieron tres ejes estratégicos:

e Turismo integral y competitivo
® Produccidn de alimentos de calidad y sostenible

¢ Habitat regional del conocimiento y ciudad universitaria

Las perspectivas

El equipo técnico permanente de la Direccién de Proyectos Especiales resulta
insuficiente cuando -ademas de las acciones normales de asistencia técnica,
capacitaciones, seguimiento y asesoramiento- se comienza a trabajar con cadenas de
valor, en el interior del departamento y en el desarrollo del Parque Agroindustrial “Alto
Uruguay” (PAI). Al mismo tiempo las actividades realizadas requieren de un importante
trabajo de difusién, sensibilizacién, convocatoria y visibilidad que permitan al
emprendedor, microempresario y a los mismos socios territoriales, conocer e
identificarse con las acciones propuestas.

En consecuencia, ademas de ser necesaria la atencion de acciones dirigidas a mipymes
y emprendedores, resulta imprescindible dotar a esta dependencia de mdas recursos
humanos vy, en particular, de un preciso plan de operacidén y accién del PAI.

2. Objetivos de la Asistencia Técnica

La presente contratacidn tiene por objeto desarrollar acciones orientadas a: ordenary
clasificar la informacion disponible sobre el PAI; actualizar los tramites pertinentes para
habilitaciones legales y reglamentarias; canalizar las gestiones necesarias ante
organismos publicos y apoyar la gestién del Organo Rector del PAl y de la Direccién de
Proyectos Especiales hacia la promocidn y organizacidén de las tareas tendientes a

dinamizar la puesta en funcionamiento de este emprendimiento.

3. Actividades

Las tareas que se mencionan a continuacién son solo enunciativas; por lo tanto, existiran

otras que, sin mencionarlas, deberdn ser ejecutadas para lograr los productos
solicitados:

Relevar toda la informacion acerca de los usuarios y contratos vigentes del PAI.

b. Relevar y actualizar la legislacidén y reglamentaciones vigentes y su aplicacidn al
PAI.

c. Actualizar y gestionar la actualizacion de la habilitacion de DINAMA.
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d.

Preparar la evaluacién econdmica y financiera de los proyectos que se
presenten.

Realizar recomendaciones al Organo Rector y a la Direccién de Proyectos
Especiales, Inversion y Desarrollo acerca de los aspectos de su competencia.
Participar de reuniones con el Organo Rector, técnicos y equipo de la Direccidn.
Colaborar en la ejecucion de las actividades de Vvisibilidad para el

emprendimiento.

4. Productos Esperados

Se solicitara como principales productos esperados de la consultoria, ademas de

aquellos que le indique la Direccidn:

a.

Plan de Trabajo: El Consultor, antes del inicio de sus trabajos, debera presentar
un cronograma de realizacién de tareas. El mismo sera aprobado por los
responsables designados por la DIPEID. En el mismo se deberan incluir
presentaciones parciales de los productos generados al menos cada 30 dias
durante el lapso de la contratacion.

Elaboracion de documentacion técnica: debera suministrar toda Ia
documentacién obtenida, segun lo referido en las Actividades. La misma debera
estar sistematizada y convenientemente organizada.

Elaboracién de informes periddicos: el consultor debera elaborar informes en el
area de su competencia con una periodicidad mensual, como también

complementar los informes finales de las iniciativas en ejecucién.

5. Peffil

Profesional con formaciéon en administracidon, en areas de Economia o las ciencias

sociales, con manejo fluido de herramientas en: desarrollo local o territorial, proyectos

de inversion y/o desarrollo e informatica aplicada a la oficina. El profesional

seleccionado deberd contar con experiencia en el area de formulacién, ejecucion y/o

evaluacion de proyectos, acreditar trabajo en iniciativas de desarrollo local y contar con

experiencia previa en tareas con organizaciones sociales, emprendimientos productivos

y/o en otras dependencias del Gobierno.

6. Modalidad de contratacion

El consultor trabajara en el marco de un Contrato de arrendamiento de Obra.

7. Dedicacién
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El consultor debera cumplir un promedio de 20 horas semanales, no obstante debera
responder por los plazos de entrega de los proyectos y productos establecidos en el
cronograma respectivo asi como de la documentacién solicitada en este contrato. Se
requiere disponibilidad del profesional para asistir a todas las reuniones tanto técnicas
como de consulta que sean requeridas por la Direccidén asi como del equipo técnico. En
el mismo sentido, debera asistir cuando le sea requerido a las actividades previstas en

el interior del departamento.

8. Duraciéon

La duracion del contrato serd de 3 meses calendario, con posibilidad de prorroga de
acuerdo a la evaluacién de su tarea y de la disponibilidad de recursos.

9. Monto y forma de pago

El importe destinado para esta contratacién es de $ 30.000 (pesos uruguayos treinta
mil) mas IVA mensuales y pagaderos a mes vencido, por todo concepto.
Las retenciones del IVA y el IRPF serdn realizadas por las oficinas pertinentes de la

Intendencia de Salto de acuerdo a la legislacién vigente.

10. Supervisidn y coordinacion.

El Consultor reportard a la Direccion General de Proyectos Especiales, Inversion y

Desarrollo y estara a disposicidon toda vez que le sea requerido.

11. Calificaciones

Para la evaluacion de los consultores se nombrara una Tribunal de Seleccidn, integrado
por un numero de miembros impar, designado por el Intendente de Salto.

Se reconocerdn como validos titulos expedidos o revalidados por la Universidad de la
Republica o por otras instituciones universitarias cuya calidad de tales haya sido
reconocida por el Ministerio de Educacién y Cultura.

En la evaluacidn de los consultores se tendra en cuenta el puntaje establecido en Ila

matriz de calificacién definida en la tabla siguiente.
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12. Matriz de calificacion.

|Factor de calificacion Puntaje  Puntaje maximo

maximo | de la categoria

[a.1 [FORMACION 20
Formacion en Posgrados
Doctorado
Master
Especialista
Los Puntajes de Doctorado, Master y Especialista no son incluyentes,
pudiendo sumarse en caso de presentar titulos de las tres categorias.

Cursos de especializacion y de Actualizacion en dreas directamente
relacionadas con las comprendidas en los términos de referencia del

cargo, de duracién no menos de 30 horas, se asignara dos puntos por, 5
curso hasta un maximo de 8 puntos, segun el nivel y la pertinencia de

los cursos realizados.

Q.2 |[EXPERIENCIA 70
IAsesoramiento en programas nacionales o internacionales 10
IAsesoramiento en proyectos similares 25
IAfios de experiencia profesional (corresponden 3 puntos cada 5 afios 15
de actividad profesional con un maximo de 15 puntos)

Experiencia profesional demostrable en proyectos y/o iniciativas 20
relacionadas con la tematica del proyecto.

Q.3 [EVALUACION PERSONAL 10
Entrevista personal 10
PUNTAJE TOTAL 100

En caso de empate, gana el que haya obtenido mayor puntaje en el numeral [a-3].




